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Deuxième projet
du programme industriel 
de 3 paires de nouveaux 
réacteurs nucléaires
en France​​



Deux réacteurs EPR2 qui viendraient 
s’ajouter aux six réacteurs existants

4g CO2/kWh
pour une énergie décarbonée 

respectueuse du climat

2 x 1 670 MWe 
d’électricité bas-carbone

60 ans
de durée d’exploitation 

minimum

2000 emplois
1 000 EDF et

1 000 partenaires industriels



Les phases du projet

2025 2040

Permitting Travaux 
préparatoires

Construction & réalisation des unités 1&2   
 3 phases de travaux : génie civil, montage électromécanique et essais 

2026
Automne 8000 à 10 000 salariés

Juin 2026 : dépôt de la demande d’autorisation de création d’installations nucléaires de base

D’ici août 2026 : 
• Décret de mise en compatibilité des documents d’urbanisme 
• Décret d’autorisation environnementale des travaux préparatoires



Les métiers du chantier, une opportunité pour le territoire

 + de 3 000 personnes 
rencontrées lors des forums

 600 scolaires et étudiants 
sensibilisés au projet et à ses 
métiers

 300 prescripteurs de l’emploi 
et l’orientation  acculturés aux 
enjeux de recrutement du projet



Toutes les compétences de l’industrie mobilisées, dans 
tous les métiers et dans tous les niveaux de formation

Automne
2026 8000 à 10 000 salariés

Construction & réalisation des réacteurs

Génie civil Montages 
électromécaniques

Essais

Travaux  
préparatoires

2040

- Manœuvre à pied
- Canalisateur
- Maçon VRD
- Conducteur 

d’engins
- Conducteur poids 

lourds 
- Géomètre - 

topographe
- Conducteur de 

travaux 
- …

Agent de nettoyage, agent de sécurité, QHSE, ingénieur, chef de projet, planificateur logisticien, fonctions administratives… 

- Coffreur - bancheur
- Maçon - coffreur
- Grutier
- Dessinateur-projeteur
- Métreur
- Ferrailleur 
- Chef de chantier
- …

- Soudeurs
- Mécaniciens
- Électriciens
- Automaticien
- Tuyauteurs
- Monteur - assembleur
- …

- Essayeurs
- Opérateurs & 

techniciens de 
maintenance

- Experts sûreté
- …



La démarche « Grand Chantier »
Une démarche qui mobilise l’ensemble des partenaires du territoire via une gouvernance 
adaptée sous l’égide d’un coordonnateur nommé par l’État

OBJECTIFS
● Réussir le chantier industriel EPR2 en anticipant ses besoins (mobilité, logement, emploi, formation, services 

publics…) ;
● Laisser au territoire un héritage structurant et équitable, par le soutien à des projets d’investissement 

pérennes et cohérents avec les autres dynamiques du territoire.

AXES DE TRAVAIL
• adapter les services et infrastructures, en tenant compte de l’existant et des besoins directs ou indirects 

générés par le chantier ;
• accueillir les salariés déplacés amenés à travailler sur le chantier (en particulier logements, transports vers le 

site, restauration…) ;
• favoriser l’intervention d’entreprises locales et le recours à la main d’œuvre locale notamment par la 

mise en relation donneurs d’ordre / sous-traitants et la construction d’offre de formation ;
• organiser l’après-chantier, en particulier le redéploiement en fin de mission.



> Les spécificités de l’EPR2 de Gravelines



Présentation de 
l’emprise EPR2 

￭ L’emprise du projet couvre la zone chantier et les 
installations nucléaires pérennes.

￭ Elle concerne majoritairement des emprises en 
renouvellement urbain et localisées au sein du 
périmètre industrialo-portuaire du Grand Port 
Maritime de Dunkerque (GPMD) – ponctuellement 
des zones naturelles et agricoles sont concernées. 

￭ Les zones concernées par la demande de 
changement de zonage ont été limitées au strict 
besoin pour le Projet EPR2 et représentent 5% 
des 185 ha de la superficie de l’ensemble des 
zones du chantier EPR2.



Merci !
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